
MONITOROVACIA SPRÁVA PROJEKTU

Monitorované obdobie: 11.11.2017 - 31.10.2019Typ monitorovacej správy: Záverečná Poradové číslo monitorovacej správy: 2

Základné údaje o projekte1.
Kód ITMS2014+: 302051N343Názov projektu: Partnerstvo MPČH - Chod MAS I

Partneri:Prijímateľ: 37890972 (IČO) - Partnerstvo Muránska planina - Čierny Hron

Riadiaci orgán: RO_OPIROP - Riadiaci orgán OP Integrovaný ROP

Kód výzvy/vyzvania: IROP-PO5-SC511-2017-23Názov fondu: Európsky fond regionálneho rozvoja
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Začlenenie do programovej štruktúry

302000 - Integrovaný regionálny operačný program

302050 - 5. Miestny rozvoj vedený komunitou

302050011 - 5.1.1 Zvýšenie zamestnanosti na miestnej úrovni podporou podnikania a inovácií.

Operačný program / Prioritná os / Konkrétny cieľ

Začlenenie do strategického rámca

Tematický cieľ / Investičná priorita / Konkrétny cieľ

9 - 09 - Podpora sociálneho začlenenia, boj proti chudobe a akejkoľvek diskriminácii

9.4 - 9d - Realizácia investícií v rámci stratégií miestneho rozvoja vedeného komunitou

302050011 - 5.1.1 Zvýšenie zamestnanosti na miestnej úrovni podporou podnikania a inovácií.
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Miesto realizácie projektu2.A
P.č. Štát Kategória regiónu Región (NUTS II) Vyšší územný celok (NUTS III) Okres (NUTS IV) Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Čierny Balog1. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Drábsko2. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Hronec3. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Lom nad Rimavicou4. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Michalová5. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Osrblie6. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Pohronská Polhora7. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Sihla8. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno Valaská9. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Revúca Muráň10. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Revúca Muránska Dlhá Lúka11. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Revúca Muránska Huta12. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Revúca Muránska Lehota13. LDR - menej rozvinuté regióny

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Rimavská Sobota Tisovec14. LDR - menej rozvinuté regióny

Miesto realizácie projektu mimo oprávneného územia OP2.B
Nezaevidované
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Príspevok k horizontálnym princípom3.
Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udržateľného rozvoja:

1. Zapájanie miestnych aktérov do rozvoja vidieka prostredníctvom aktivít MAS.
2. Zlepšenie kvality života na vidieku - investovanie do infraštruktúry a služieb voľného času
3. Zíslknie priestorov kancelárie MAS v budove so zníženou energetickou náročnosťou
4. Zabezpečenie kvalitných informačných a komunikačných technológií v kancelárii MAS
5. Aktualizácia opatrení stratégie CLLD napomáhajúcich TUR 
6. Podanie ŽoNFP na ďalší Chod MAS II
 
 

Konkrétne výsledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udržateľného rozvoja:

1. Zapojenie členov MAS do činnosti MAS a rozširovanie členskej základne
2. Realizácia projektov v rámci malej grantovej výzvy 2019
3. Prenájom priestorov kancelárie MAS v budove so zníženými energetickými nárokmi
4. Investícia do kvalitnej IKT kancelárie MAS
5. Podpora podopatrenia 6.4. PRV v rámci aktualizovanej stratégie CLLD
 

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti mužov a žien:

1. Rodové zloženie pracovníkov kancelárie MAS
2. Rodové zloženie rozhodujúcich orgánov MAS - Rada Partnerstva
 

Opatrenia a aktivity prijaté na predchádzanie diskriminácie:

1. Verejná výzva na personálne obsadenie kancelárie MAS
2. Otvorené nediskriminačné členstvo v orgánoch MAS
3. Otvorené nediskriminačné členstvo v MAS
4. Verejné výzvy na obsadzovanie ďalších orgánov a pozícií MAS
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Konkrétne výsledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti mužov a žien a nediskriminácie:

1. V kancelárii MAS pracujú 3 ženy a 1 muž. Rada Partnerstva je v zložení 6 žien a 3 muži. 
2. Nediskriminačné personálne obsadenie kancelárie MAS
3. Jedna pracovníčka kancelárie MAS je zamestnanec so zdravotným postihnutím
4. Členom MAS a jeho orgánov, môže byť akákoľvek osoba bez diskriminácie prístupu - súčasť stanov MAS.
4. Verejne šírené informácie (web, email, tlač) 
5. Verejná dostupnosť služieb MAS

4. Hodnoty merateľných ukazovateľov za aktivity

Aktivity projektu
Realizácia mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ
Relevancia

merateľného
ukazovateľa k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka Plánovaný stav Skutočný stav

kumulatív

Miera plnenia
kumulatív

(v %)

Skutočný stav
ročný

Miera plnenia
ročná
(v %)

Financovanie prevádzkových nákladov
MAS spojených s riadením a

uskutočňovaním stratégií CLLD

P0299 - Počet podporených MAS PraN, UR Nie počet 1 100,00001Nie 1 100,0000
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Aktivity projektu
Realizácia mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ
Relevancia

merateľného
ukazovateľa k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka Plánovaný stav Skutočný stav

kumulatív

Miera plnenia
kumulatív

(v %)

Skutočný stav
ročný

Miera plnenia
ročná
(v %)

Za monitorované obdobie boli zrealizované nasledovné činnosti:

    •  zabezpečenie priestorov kancelárie
    •  zabezpečenie personálneho obsadenia kancelárie
    •  zabezpečenie technického vybavenia kancelárie
    •  začiatok činnosti kancelárie od 1.1.2018
    •  začiatok činnosti kancelárie v plnom personálnom obsadení od 1.2.2018
    •  zrealizované obstarávanie na nákup technického vybavenia
    •  bežná činnosť kancelárie - agenda spojená so zabezpečovaním činnosti kancelárie, vedením účtovníctva, verejným obstarávaním, personálnou agendou, spisovou agendou a
pod.
    •  príprava a podávanie ŽoNFP a ich doplňovanie
    •  príprava a predkladanie ŽoP
    •  komunikácia s RO
    •  realizácia vlastných grantových výziev 2018 a 2019 na Opatrenia č.1.5,  3.5 a 4.3 CLLD stratégie MAS
    •  riešenie trvalej udržateľnosti činnosti MAS – financovanie zo zdrojov BBSK
    •  riešenie zabezpečenia financovania z úverových zdrojov,
    •  vzdelávanie pracovníkov
    •  zabezpečovanie činnosti orgánov MAS
    •  komunikácia a informovanosť
    •  propagácia MAS a územia, zapojenie sa do tvorby identity a značky širšieho územia (Horehron, Gemer)
    •  aktívne zapájanie sa do spolupráce MAS na krajskej a národnej úrovni
    •  príprava a realizácia prvých animačných aktivít
    •  príprava a vyhlásenie výziev PRV na opatrenia 7.2. a 7.5 v objeme 465 000,- €
    •  príprava a vyhlásenie výzvy IROP na opatrenie 5.1.1 v objeme 530 000,- €
    •  konzultácie a prijímanie žiadostí
    •  príprava a podanie ŽoNFP na ďalšiu činnosť manažmentu MAS - projekt "Partnerstvo MPČH - Chod MAS II"
    •  podpis zmluvy o NFP č. IROP-Z-302051Q632-511/512-28 na implementáciu IROP a začatie implementácie

Poznámky k aktivite Financovanie prevádzkových nákladov
MAS spojených s riadením a uskutočňovaním stratégií CLLD
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5. Hodnoty merateľných ukazovateľov za projekt

Merateľný ukazovateľ
Relevancia

merateľného
ukazovateľa k HP

Príznak rizika Merná
jednotka

Typ závislosti
ukazovateľa Plánovaný stav Skutočný stav

kumulatív

Miera plnenia
kumulatív

(v %)

Skutočný stav
ročný

Miera plnenia
ročná
(v %)

P0299 - Počet podporených MAS PraN, UR Nie počet 1 100,00001 1 100,0000Súčet

Poznámky k merateľnému ukazovateľu P0299 Funkčná MAS "Partnerstvo Muránska planina - Čierny Hron" - Zmluva o NFP na Chod MAS
PRaN:
Zamestnanci kancelárie 3 ženy / 1 muž
Zloženie Rady 6 žien / 3 muži
UR:
Schválená aktualizovaná stratégia územia
Zabezpečenie udržateľnosti základného financovania z členských príspevkov (v rokoch 2018 a 2019 - celkovo 50.000,- €).
Presadzovanie zriadenia regionálneho LEADRa BBSK

Celkové zúčtované/preplatené
prostriedky:

100 162,94 €Poskytnuté finančné prostriedky: 100 162,94 €

6. Vzťah aktivít a finančnej realizácie projektu

Aktivita projektu

Začiatok realizácie aktivity
(MM/RRRR)

Koniec realizácie aktivity
(MM/RRRR)

Finančná realizácia projektu
(EUR)

Plánovaný stav Skutočný stav Plánovaný stav Skutočný stav Zazmluvnená suma Viazané prostriedky Voľné prostriedky
Zúčtované /
preplatené
prostriedky

Financovanie prevádzkových nákladov MAS spojených s
riadením a uskutočňovaním stratégií CLLD

12.2017 12.2018 10.2019 10.2019 130 725,63 89 146,58 41 579,05 89 146,58

Podporné aktivity 12.2017 12.2018 10.2019 10.2019 15 767,91 11 016,36 4 751,55 11 016,36

Spolu: 146 493,54 100 162,94 46 330,60 100 162,94
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Príjmy projektu7.
Čisté príjmy projektu v monitorovanom období:Celkové príjmy projektu v monitorovanom období:

Kumulované čisté príjmy projektu od začiatku realizácie projektu:Prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom období:

Iné peňažné príjmy projektu8.
Iné čisté peňažné príjmy projektu v monitorovanom
období:

Iné peňažné príjmy projektu v monitorovanom
období:

Iné prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom
období:

9. Iné údaje na úrovni projektu
Nezaevidované

9.A  Iné údaje o cieľovej skupine
Nevzťahuje sa

9.B  Iné údaje o cieľovej skupine vo vzťahu k IZM
Nevzťahuje sa
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Identifikované problémy, riziká a ďalšie informácie10.
Došlo počas monitorovaného obdobia k ukončeniu alebo premiestneniu výrobnej činnosti prijímateľa mimo oprávnené miesto realizácie projektu? Nie

Došlo počas monitorovaného obdobia k zmene vlastníctva položky infraštruktúry, ktorá poskytuje prijímateľovi alebo tretej osobe neoprávnené zvýhodnenie? Nie

Došlo počas monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktorá ovplyvňuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizácie? Nie
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Identifikované problémy, riziká a ďalšie informácie

Riziko 1:  Náročnosť zabezpečenia potrebných legislatívnych podmienok činnosti MAS
Stav:

    •  bez vážnejšieho ohrozenia a dopadov
Realizované opatrenia:

    •  spracovanie a priebežná aktualizácia interných smerníc
    •  vzdelávanie pracovníkov v rámci špecializovaných školení pre vybrané oblasti
    •  dostatočné systémové, technické a materiálne zabezpečenie osobných údajov
Dopady:

    •  bez dopadov
 
Riziko 2: Náročný cash-flow a riziká omeškania realizácie aktivít projektu  
Stav:

    •  nevyvážené plnenie finančných záväzkov zo strany RO
    •  veľký časový posun schvaľovania Žiadostí a podpisu Zmlúv o NFP 
    •  predlžovanie lehôt výkonu kontroly ŽoP a VO nad určené termíny
    •  neúplné metodické usmernenia RO a školenia
Realizované opatrenia na elimináciu rizika:

    •  prvá ŽoP podaná čo najskôr po nadobudnutí účinnosti Zmluvy o NFP
    •  komunikácia s RO v etape prípravy ŽoP
    •  čo najkvalitnejšia príprava ŽoP
    •  priebežne mesačné sledovanie a aktualizácia cash flow
    •  pravidelné predkladanie ŽoP v dvoj a následne troj mesačných termínoch
    •  maximálne šetrenie zdrojov a financovanie iba nevyhnutných prevádzkových činností
    •  účasť na školeniach
    •  zabezpečenie dostatočných finančných prostriedkov na obdobie minimálne 8 mesiacov
        •  vlastné zdroje z členských príspevkov
        •  mimoriadna finančná výpomoc od mikroregiónu Muránska planina
        •  donútené dodatkové financovanie formou kontokorentného úveru (neplánované zvýšenie výdavkov spojených s úverom)
Dopady:

    •  minutie časti vlastných zdrojov na zabezpečenie bankového úveru (poplatky, úroky) – zbytočné plytvanie miestnymi zdrojmi
    •  nútené zavádzanie úsporných režimov s následným dopadom na financovanie (realizáciu) ďalších aktivít a projektov napr. Animácie
 
Riziko 3:  Neplnenie míľnikov CLLD
Stav:    

    •  Míľnik A – zatiaľ bez rizík (priebežne sa naplňuje)
    •  Míľnik B 1
IROP - nenaplnenie v znení systému Riadenia CLLD a Zmluvy o NFP z nepripravených podmienok IROP a ich priebežných zmien posunulo schválenie výzvy RO IROP a vyhlásenie až na 17.7.2019 (termín podľa platného Systému riadenia CLLD
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bol 25.4.2019)
PRV – splnený 3.6.2019 (termín bol do 8.6.2019)

    •  Míľnik B2
PRV splnený 3.6.2019 - 36,67%,
IROP splnený 17.7.2019 - 62,35%

    •  Míľnik B3
PRV - v plnení
IROP splnený 17.7.2019 62,35%

    •  Míľnik B4 – v plnení s vysokou mierou rizika vzhľadom na nízky dosah MAS na jeho plnenie
Realizované opatrenia:  

    •  oznámenie o menej významnej zmene projektu – omeškanie so začatím aktivít
    •  schválenie Harmonogramov výziev na rok 2019 a IROP na rok 2020
Dopady:

    •  zatiaľ bez zrejmých dopadov vzhľadom na plánovanú úpravu míľnikov a nejasnú víziu udelenia dodatočnej alokácie
 
Riziko 4:  Riziko nevyčerpania alokovanej čiastky na chod MAS
Stav:  

    •  zatiaľ bez ohrozenia, 
    •  nebude vyčerpaná celá alokovaná čiastka na Chod MAS I z dôvodov úspor výdavkov najmä v súvislosti  s realizovaným VO
Realizované opatrenia:

    •  podpis Dodatku č 1 Zmluvy o NFP s podrobnejšou úpravou rozpočtu podľa výsledkov VO
    •  nevyčerpané prostriedky sa presunú na ďalšie obdobie
Dopady:

    •  bez dopadov
 
 
Riziko 5:  Vznik konfliktu záujmov
Stav:  

    •  bez vážnejšieho ohrozenia a dopadov
Realizované opatrenia:

    •  nastavenie a úprava podmienok konfliktu záujmov zo strany RO
    •  priraďovanie úloh, tak aby sa eliminovali konflikty záujmov
    •  aktualizácia stanov MAS
    •  aktualizácia personálneho zloženia orgánov MAS
    •  voľba druhého podpredsedu MAS
    •  riadená kontrola v súvislosti s vyhlásenými výzvami
Dopady:

    •  bez dopadov
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Riziko 6:  Vznik neoprávnených výdavkov
Stav:  

    •  počas realizácie projektu vznikli neoprávnené výdavky:
        •  v Dodatku 1 Zmluvy o NFP nebol uznaný výdavok na 2 ks zostavy monitor+klávesnica+myš, ktorý bol schválený v ŽoNFP a v Zmluve o NFP vo výške 240,- €
        •  neuznaný výdavok na prenájom nad čiastku 350,- €
        •  odporúčanie RO na predkladanie vyúčtovaní pracovných ciest iba v sume nad 15,- €
        •  výdavky na mzdy v niektorých prípadoch prekračujú stanovený limit (pri preplácaní náhrad za sviatky a dovolenky)
        •  nákupy nad stanovený limit (nízko nastavené limity výzvy)s cieľom zakúpenia kvalitného vybavenia napr. digitálny fotoaparát (52,- €) , počítače (228,- €), notebooky (237,60€)
        •  chybné rozhodnutia RO IROP v procesoch kontroly VO  - chybné neuznanie výdavku vo VO na pracovné stoličky - 67,20 €, chybné neuznanie výdavku vo VO na antivirový program  - 47,40 €
    •  celkovo zatiaľ neuznané výdavky spojené s priamou realizáciou projektu sú vo výške 1166,88 €  
    •  nové obmedzenia (usmernenia) RO k pracovnej náplni a podmienkam výkonu práce zamestnancov  rozpore s pôvodnými podmienkami,
    •  neuznanie oprávnených výdavkov a nesprávny postup pri kontrole VO na strane RO z dôvodu časovej tiesne,
Realizované opatrenia:

    •  proces VO na nákup technického vybavenia sa realizoval s podmienkami na stanovené limity,  prekročili sa limity iba vo vopred plánovaných položkách (PC, NTB, fotoaparát)
    •  podpis Dodatku zmluvy na prenájom s úpravou poplatku za nájom
    •  realizovali sa prieskumy trhu s oslovením čo najväčšieho počtu potenciálnych dodávateľov
    •  boli vytvorené vlastné zdroje na pokrytie vzniknutých neoprávnených výdavkov
    •  úprava výkonu práce zamestnancov, podrobnejšia vlastná kontrola,
    •  aktualizácia Pracovného poriadku organizácie
    •  podanie Námietky voči výsledku kontroly VO
Dopady:

    •  zatiaľ bez zásadnejších dopadov
    •  minutie časti vlastných zdrojov na zabezpečenie pokrytia neoprávnených výdavkov
    •  zakúpenie kvalitnejšieho technického vybavenia z dlhodobejšou životnosťou a v súlade s vytváraním správnych podmienok (podľa platných noriem) pre prácu zamestnancov kancelárie
    •  zníženie rizika fluktuácie pracovníkov
 
 
Riziko 7:  Zvýšená fluktuácia pracovníkov manažmentu
Stav:  

    •  zatiaľ bez ohrozenia,
Realizované opatrenia:

    •  kvalitne pripravené podmienky výberu a zrealizovaný proces výberu pracovníkov
    •  vytvárajú a zabezpečujú sa  kvalitné pracovné podmienky
Dopady:

    •  zatiaľ bez dopadov, pracovné obsadenie manažmentu je stabilné od začiatku realizácie projektu
Ďalšie informácie:
Efektívnosť projektu bola nižšia, ako sme plánovali z dôvodov:
1. Nepripravenosť podmienok zo strany RO najmä v oblasti implementácie  v časti PRV a IROP.
2. Nedostatočné nastavenie podmienok a zaškolenie pracovníkov MAS v úvode realizácie projektov na chod MAS zo strany RO IROP, malo všeobecne za následok zbytočné nedostatky najmä v ŽoP a následné zaťažovanie praovníkov RO aj
MAS
3. Nerelevantná miera požiadaviek na vykazovanie činnosti pracovníkov MAS
4. Častej zmeny podmienok implementácie Chodu MAS
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11. Publicita projektu
Je publicita projektu zabezpečená v súlade so zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku? Áno

Je na mieste realizácie projektu umiestnená stála tabuľa? Áno

Publicita projektu

    •  Priestory kancelárie sú označené v súlade s usmerneniami 
    •  V korešpondencii sa používajú príslušné označenia v súlade s usmerneniami
    •  Vydávané materiály obsahujú príslušné označenia v súlade s usmerneniami
    •  Pri informačných aktivitách sa používajú príslušné označenia
    •  Web stránka je priebežne denne aktualizovaná a obsahuje príslušné označenia v súlade s usmerneniami
    •  Informácie o projekte sú zverejnené na web stránke MAS
    •  Nové logo MAS
    •  Informačný spravodaj – Hlásky z MASky
 

12. Kontaktné údaje

Meno a priezvisko Adresa na doručovanie písomností E-mail Telefonický kontakt

PhDr. Igor Pašmík Trosky 268/53, 97657 Michalová pasmik.igor@gmail.com 0950 464 462
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13. Poznámky
Nezaevidované

Poradové číslo Názov prílohy

1 Dokumentácia záverečnej MS / Chod MAS I

14. Zoznam príloh k monitorovacej správe

Čestné vyhlásenie15.
Ja, dolu podpísaný prijímateľ (štatutárny orgán prijímateľa alebo splnomocnený zástupca) čestne vyhlasujem, že:
    -všetky mnou uvedené informácie v predloženej monitorovacej správe projektu (vrátane príloh) sú úplné a pravdivé,
    -projekt je implementovaný v súlade so schválenou žiadosťou o nenávratný finančný príspevok a v súlade s uzavretou zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku.
Som si vedomý/á dôsledkov, ktoré môžu vyplynúť z uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov. Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností.

Miesto podpisu Dátum podpisu Titul, meno a priezvisko štatutárneho orgánu
prijímateľa/splnomocneného zástupcu

Subjekt Podpis štatutárneho orgánu

................................................................................ .......................................................... Mgr. Irena Milecová 37890972 (IČO) - Partnerstvo Muránska planina
- Čierny Hron

................................................................................
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